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Znateli...

e da novi Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN157/13) propisuje obvezu kvotnog zaposljavanja
osoba s invaliditetom svim poslodavcima koji imaju 20 i vise
zaposlenika;

e daobvezakvotnog zaposljavanja pocinje od 1.1.2015. godine;

® da cl 29. istog Zakona osigurava brojne olakSice onima koji zaposle
osobu s invaliditetomn;

e Sto mozete uciniti kako bi proces zapoSsljavanja osobe s invaliditetom
uspjesno protekao, za vas kao poslodavca i za osobu kao
posloprimca.

Centar za rehabilitaciju Silver, u sklopu projekta MODEL 4P = podrska +
posloprimci + poslodavci = posao, pruza usluge strucne podrske
poslodavcimass ciliem zaposljavanja osoba s invaliditetom i posloprimcima
(osobama s invaliditetom) kroz dvije kljuéne usluge:
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SAVJETODAVNI KOMPAS

KARIJERNI CENTAR Podrska pri zaposljavanju
Zaosobe s invaliditetom osoba s invaliditetom
obitelji zaposlodavce




Zasto zaposlitiosobe s invaliditetom®?

JEDINSTVENA PERSPEKTIVA -
BOLJE RAZUMIJEVANJE
POPULACIJE (12% STANOVNISTVA
UHRVATSKOJ)

VJESTINE, SPOSOBNOSTI |
TALENT - KAO | SVAKA
DRUGA OSOBA

ISTAKNUTA VJERNOST |
PREDANOST POSLODAVCU -
POKAZALA PRAKSA

P DOPRINOS PRODUKTIVNOSTII
TIMSKOM MORALU - SVE

MOZEMO KAD HOCEMO

ZAPOSLJAVANJE NIJE NUZNO |
VECI TROSAK - MOZE BITI CAK |
OBRNUTO - DRZAVNI POTICAJI

5 DRUSTVENO ODGOVORNO
ZAPOSLJAVANJE -

RAZBIJAMO BARIJERE | PREDRASUDE
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INFORMIRANJE

| SAVUETOVANJE
informiranje poslodavca
0 mogucénostima

INTEGRACIJA U zaposljavanja osobe s
RADNO OKRUZENJE invaliditetom na odredeno
praéenje integracije na radno mjesto | pOdr§k§ v O
radnom mjestu i stalni helpdesk postuplﬁu regrutacije |
za poslodavce i davanje potrebnih  Selekcije ANALIZA

alata za kvalitetan RADNOG MJESTA
nastavak integracije analiza radnog mijesta i
savjetovanje o moguéim
prilagodbama za odredenu
osobu s invaliditetom

KORISTENJE
SUBVENCIJA

informiranje i savjetovanje o
mogucénostima financijskih potpora
te podrSka u ostvarivanju poticaja
(HZZ, Zavod za viegtacenie, RADNO MJESTO
profesionalnu rehabilitaciju i uvodenje novozaposlene
zaposljavanje OSI) PRILAGODBA osobe s invaliditetom na
A RADNOG MJESTA radno mjesto i podrska

UVOBENJE NA

savjeti, trening o koristenju i radnom okruZenju za
besplatna posudba asistivne integraciju na ravnopravnoj
tehnologije kako bi se moglo 0Snovi
ostvariti zaposlenje ili
praksa
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Stefanovec 34, 10000 Zagreb Tel. 01 / 239 44 63 E-mail: kompas@czrs.hr Web: www.czrs.hr

Zavise informacija o EU fondovima u Hrvatskoj: www.strukturnifondovi.hr.
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranja projekata EU, cesdfc@hzz.hr
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Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost Centra za rehabilitaciju Silver
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